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Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 26.05.2023 alle ore 15:00  
Eurac Research 

 

Invito ed ordine del giorno sono stati spediti il 19.05.2023. 

Presenti:   
Consiglio di Amministrazione:  Philipp Moser, Evelyn Kustatscher, Roland Psenner, Peter 

Silbernagl, Massimo Tagliavini; 
Altri: Stephan Ortner, Wolfram Sparber; 

 

Assenti giustificati: / 
 
 
Ordine del giorno: 

---------------------------------------------------OMISSIS--------------------------------------------------------- 
 

5. Whistleblowing e anticorruzione/trasparenza e relativa nomina 

 

---------------------------------------------------OMISSIS--------------------------------------------------------- 

 

Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la riunione. 
 
 
---------------------------------------------------OMISSIS--------------------------------------------------------- 
 

Punto 5 OdG:  Whistleblowing e anticorruzione/trasparenza e relativa nomina 

L'adozione di una procedura di whistleblowing è obbligatoria a livello europeo e nazionale. La 
disciplina del whistleblowing prevede specifiche forme di tutela a favore del dipendente pubblico che 
segnala condotte illecite. È prescritto, ad esempio, che le relative segnalazioni devono essere trattate 
in una cornice che garantisca la riservatezza dell’identità del segnalante. Il dipendente è inoltre 
protetto contro eventuali misure discriminatorie o ritorsive che fossero adottate nei suoi confronti per 
effetto della presentazione della segnalazione.  

L'Italia ha recepito la Direttiva (UE) 2019/1937 con il Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023. Di 
conseguenza, Eurac Research deve implementare tutte le misure previste, inclusa l’adozione di un 
documento contenente l’apposita procedura, l’individuazione del Responsabile whistleblowing 
nonché dotarsi di un canale dedicato (software) per le segnalazioni entro il 15 luglio 2023.  
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Il Presidente, alla luce di quanto sopra, propone di nominare il Direttore, dr. Stephan Ortner, quale 
Responsabile whistleblowing nonché di approvare il Documento “Whistleblowing - Procedura per la 
gestione delle segnalazioni di condotte illecite” previamente inviato unitamente all’invito 
(attualmente nella sola versione in lingua tedesca) alla riunione del Consiglio di Amministrazione. 

Con l’adeguamento all’obbligo di introduzione del sistema di whistleblowing, il cui fine è proprio quello di 
contrastare eventuali fenomeni corruttivi nell´ambiente di lavoro, si ritiene quanto mai strettamente 
consequenziale e debito reintrodurre l´adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, di cui 
alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione". Il suddetto piano rappresenta infatti lo strumento attraverso 
il quale si descrive il processo finalizzato ad implementare una strategia di prevenzione del fenomeno 
corruttivo ovvero all’individuazione e all’attivazione di azioni, ponderate e coerenti tra loro, capaci di ridurre 
significativamente il rischio di comportamenti corrotti. Ai sensi dell’articolo 1, comma 7 della legge n. 
190/2012 e ss.mm. deve essere nominato un Responsabile per la prevenzione della corruzione: di norma tra 
i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio. 

Considerato che il Direttore di Eurac Research, nell’ambito del sistema di whistleblowing, sarà il soggetto 
Responsabile che riceverà le segnalazioni che verranno effettuate. 
Considerato che: 
- il soggetto funzionalmente competente, deputato a raccogliere tali segnalazioni è il Responsabile per la 
prevenzione della corruzione; 
- che attualmente è presente, all’interno di Eurac Research, la sola figura del Responsabile per la trasparenza 
e la relativa funzione è rivestita dalla dr.ssa Roberta Bottarin, Vicedirettrice di Eurac Research; 
- che l´Art. 1 co. 7 della L. 190/2012, come modificato dall´Art. 41 comma 1 lett. f) del D.Lgs. 97/2016, 
prevede l’istituzione di un unico Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT). 
Il Presidente, alla luce di quanto sopra, propone di nominare il Direttore, dr. Stephan Ortner, quale 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza nonché di revocare conseguentemente la 
nomina della dr.ssa Roberta Bottarin a Responsabile della trasparenza. 

 
 

Sentita la relazione del Presidente e dopo breve discussione, il Consiglio di Amministrazione delibera 
all’unanimità di nominare il Direttore, dr. Stephan Ortner come Responsabile whistleblowing, 
conferendogli tutti i poteri necessari all´espletamento di tutti gli adempimenti derivanti dalla nomina 
stessa nonché di approvare il “Documento “Whistleblowing - Procedura per la gestione delle 
segnalazioni di condotte illecite”, autorizzandolo sin d’ora ad apportare le modifiche che si dovessero 
rendere necessarie a seguito della emanazione delle Linee Guida, a procedere ai fini della traduzione, 
nonché ai fini della revisione linguistica in applicazione delle nuove norme redazionali di Eurac Research. 

Sentita la relazione del Presidente e dopo breve discussione, il Consiglio di Amministrazione delibera 
all’unanimità: 
1. di revocare la nomina della Dr.ssa Roberta Bottarin a Responsabile per la trasparenza;  
2. di nominare il Dr. Stephan Ortner quale Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 7 della legge n. 190/2012; 
3. che venga debitamente informata la dr.ssa Roberta Bottarin in merito alla presente delibera, in 
relazione alla revoca dalla funzione di responsabile per la trasparenza. 
3. di pubblicare copia della presente delibera sul sito nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
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---------------------------------------------------OMISSIS--------------------------------------------------------- 
 
Non essendoci altri interventi, il Presidente chiude la riunione alle ore 15.45.  
 
 

Per il verbale:  Per la correttezza legale,  
  amministrativa, contabile e  
Kathrin Werth   tecnica:  

 

 
Il Presidente   Il Direttore 
Roland Psenner  Stephan Ortner 
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